



В Савеловский районный суд 





г. Москвы





125047, г. Москва, Бутырский вал, д. 7





Истец: Швец Александр Васильевич,





зарегистрированный по адресу: 143180,



Московская область, В/Ч 03160, д. 10, 



кв. 35





Ответчик: Открытое акционерное 




общество “РЭУ”





125284, г. Москва, ул. Поликарпова, д. 21,





корп. 2





Компенсация морального вреда - 





250 000 рублей





Юридические услуги – 28 914 рублей

Исковое заявление

о признании срочного трудового договора

заключенным на неопределенный срок и взыскании

компенсации причиненного морального вреда


09.10.2010 года я, Швец Александр Васильевич, поступил на работу в организацию ответчика на должность машиниста-кочегара. Приведенное обстоятельство подтверждается уведомлением № 08-08/6 об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора, согласно которому срок заключенного со мной трудового договора № 4/11-тд от 09.10.2010 года истекает 30.06.2011 года, трудовым договором № 1510/11-тд от 01.07.2011 года, из которого следует, что я был принят на работу в организацию ответчика на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства в/г № 322 эксплуатационного района Одинцовский, уведомлением № 08-08/7, уведомлением № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


Согласно последнему уведомлению срок действия трудового договора №  1510/11-тд от 01.07.2011 года истекает 30.04.2012 года.


Из перечисленных выше документов следует, что ответчик заключал со мной в период с 09.10.2010 года по 01.07.2011 года срочные трудовые договоры.


Считаю, что заключенный со мной срочный трудовой договор                      № 1510/11-тд от 01.07.2011 года подлежит признанию трудовым договором, заключенным на неопределенный срок, по следующим основаниям.


В силу ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается:


на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;


на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;


для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);


с лицами, направляемыми на работу за границу;


для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;


с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;


с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;


для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;


в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;


с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;


с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;


в других случаях, предусмотренных указанным Кодексом или иными федеральными законами.


Обстоятельства, установленные приведенной выше нормой закона, при наличии которых со мной может быть заключен срочный трудовой договор, отсутствуют.


Кроме этого, заключенные со мной срочные трудовые договоры являются трудовыми договорами по основному месту работы.


Также следует отметить, что срочные трудовые договоры заключались со мной многократно на срок, не превашающий одного года, что свидетельствует о длительном характере трудовых отношений, имеющих между мной и ответчиком.


О том, что я был принят в организацию ответчика на постоянную работу свидетельствует и то обстоятельство, что 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара котельной в Теплохозяйстве военного городка № 322 эксплуатационного района теплоснабжения “Одинцовский”.


В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 года “О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.


Таким образом, у меня имеются основания для предъявления к ответчику требования о признании трудового договора № 1510/11-тд от 01.07.2011 года заключенным на неопределенный срок, поскольку иного не вытекает из существа имеющих место отношений, а также норм закона, подлежащего применению при разрешении возникшего между мной и ответчиком спора.


В соответствии со ст. 237 Трудового кодекса РФ, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.


В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.


В результате неправомерных действий, имеющих место со стороны работодателя, которые выражаются в необоснованном заключении со мной срочных трудовых договоров, не предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков, не обеспечении рабочим местом, лечебно-профилактического питания, денежной компенсации за такое питание, а также надбавок к заработной плате за работу во вредных условиях труда, значительно ухудшилось состояние моего здоровья.


Компенсацию причиненного мне морального вреда я оцениваю в размере 250 000 (двухсот пятидесяти тысяч) рублей.


Кроме того, я вынужден был обратиться за юридической помощью в ООО «Партнер», в кассу которого мною были уплачены денежные средства в размере 28 914 (двадцати восьми тысяч девятисот четырнадцати) рублей и понес расходы на оплату юридической помощи, что подтверждается договором и чеком об оплате юридических услуг.


На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 2, 21, 22, 136, 236, 237 ТК РФ,

П Р О Ш У :


1.   Признать трудовой договор № 1510/11-тд от 01.07.2011 года, 
заключенный между мной, Швецом Александром Васильевичем, и 
ответчиком, Открытым акционерным обществом “РЭУ”, 
запключенным на неопределенный срок.


2.  Взыскать с ответчика, Открытого акционерного общества «РЭУ», в 
мою пользу в счёт компенсации причиненного мне морального вреда 
250 000 (двухсот пятидесяти тысяч) рублей.


3.  Взыскать с ответчика, Открытого акционерного общества «РЭУ», в 
мою пользу расходы по оплате юридической помощи в размере 28 914 
(двадцати восьми тысяч девятисот четырнадцати) рублей.


Приложения:


1. Копия искового заявления - 1 экземпляра.


2. Копия договора с ООО «Партнер» и чека об оплате юридических 
услуг — 2 экземпляра.


3. Расчёт исковых требований – 2 экземпляра.


4. Копия трудового договора – 2 экземпляра.


5. Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора – 2 экземпляра.


6. Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора – 2 экземпляра.


7. Копия уведомления № 09-08/4 от 09.04.2012 года – 2 экземпляра.


8. Копия дополнительного соглашения № 92/09-ДС к трудовому договору № 1510/11-ТД – 2 экземпляра.


9. Копия дополнительного соглашения № /05/12-ДС – 2 экземпляра.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец

Расчёт

исковых требований


Исковые требования состоят из следующих сумм:


50 000 (пятьдесят тысяч) рублей составляет размер компенсации причинённого мне морального вреда;


28 914 (двадцать восемь тысяч девятьсот четырнадцать) рублей составляют расходы, понесённые мной на оплату юридической помощи.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец





Руководителю Открытого





акционерного общества “РЭУ”





125284, г. Москва, ул. Поликарпова, 





д. 21, корп. 2





Швеца Александра Васильевича,





зарегистрированного по адресу: 143180,



Московская область, В/Ч 03160, д. 10, 



кв. 35

Претензия

в порядке досудебного урегулирования


09.10.2010 года я, Швец Александр Васильевич, поступил на работу в организацию работодателя на должность машиниста-кочегара. Факт приема меня на работу в организацию работодателя подтверждается уведомлением               № 08-08/6 об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора, согласно которому срок заключенного со мной трудового договора № 4/11-тд от 09.10.2010 года истекает 30.06.2011 года, трудовым договором № 1510/11-тд от 01.07.2011 года, из которого следует, что я был принят на работу в организацию работодателя на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства в/г № 322 эксплуатационного района Одинцовский, уведомлением № 08-08/7, уведомлением № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


Из последнего уведомления усматривается, что срок действия трудового договора №  1510/11-тд от 01.07.2011 года истекает 30.04.2012 года.


Согласно перечисленным выше документам работодатель заключал со мной в период с 09.10.2010 года по 01.07.2011 года срочные трудовые договоры.


Считаю, что заключенный со мной срочный трудовой договор                      № 1510/11-тд от 01.07.2011 года подлежит признанию трудовым договором, заключенным на неопределенный срок, по следующим основаниям.


В силу ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается:


на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;


на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;


для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);


с лицами, направляемыми на работу за границу;


для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;


с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;


с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;


для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;


в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;


с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;


с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;


в других случаях, предусмотренных указанным Кодексом или иными федеральными законами.


Обстоятельства, установленные приведенной выше нормой закона, при наличии которых со мной может быть заключен срочный трудовой договор, отсутствуют.


Кроме этого, заключенные со мной срочные трудовые договоры являются трудовыми договорами по основному месту работы.


Также следует отметить, что срочные трудовые договоры заключались со мной многократно на срок, не превашающий одного года, что свидетельствует о длительном характере трудовых отношений, имеющих между мной и ответчиком.


О том, что я был принят в организацию работодателя на постоянную работу свидетельствует и то обстоятельство, что 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара котельной в Теплохозяйстве военного городка № 322 эксплуатационного района теплоснабжения “Одинцовский”.


В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 года “О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.


Таким образом, у меня имеются основания для предъявления к работодателю требования о заключении со мной трудового договора на неопределенный срок.


Кроме этого, со стороны работодателя имеет место нарушение моих прав, установленных ст. 21 Трудового кодекса РФ.


Согласно приведенной норме закона работник имеет право на:


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


В нарушение требований приведенных выше норм закона работодателем не обеспечена безопасность условий моего труда, а также работодателем не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.


В силу ст. 222 Трудового кодекса РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.


На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.


В нарушение требований приведенной выше нормы закона работодателем не предоставляется лечебно-профилактическое питание, как и не выплачиваются денежные компенсации за такое питание.


Кроме этого, работодателем выплачивалась мне заработная плата без учета того, что я работаю во вредных условиях труда.


На основании ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан:


соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


В связи с изложенными выше обстоятельствами у меня имеются основания для предъявления к работодателю требований об обеспечении меня рабочим местом, отвечающим требованиям охраны труда, а также о предоставлении ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.


В соответствии со ст. 237 Трудового кодекса РФ, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.


В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.


В результате неправомерных действий, имеющих место со стороны работодателя, которые выражаются в необоснованном заключении со мной срочных трудовых договоров, не предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков, не обеспечении рабочим местом, лечебно-профилактического питания, денежной компенсации за такое питание, а также надбавок к заработной плате за работу во вредных условиях труда, значительно ухудшилось состояние моего здоровья.


Компенсацию причиненного мне морального вреда я оцениваю в размере 250 000 (двухсот тысяч) рублей.


Кроме того, я вынужден был обратиться за юридической помощью в ООО «Партнер», в кассу которого мною были уплачены денежные средства в размере 28 914 (двадцати восьми тысяч девятисот четырнадцати) рублей и понес расходы на оплату юридической помощи, что подтверждается договором и чеком об оплате юридических услуг.


На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 2, 21, 22, 136, 236, 237 ТК РФ,

П Р Е Д Л А Г А Ю :


1.   Заключить со мной, Швецом Александром Васильевичем, 
трудовой договор на неопределенный срок.


2.  Выплатить в счёт компенсации причиненного мне морального 
вреда денежные средства в размере 250 000 (двухсот пятидесяти 
тысяч) рублей.


3.  Возместить расходы по оплате юридической помощи в размере                
28 914 (двадцати восьми тысяч девятисот четырнадцати) рублей.


4. Предоставить мне, Швецу Александру Васильевичу, ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск или выплатить компенсации 
за неиспользованные ежегодные оплачиваемые отпуска.


5. Обеспечить меня, Швеца Александра Васильевича, рабочим 
местом, отвечающим требованиям безопасности труда.


6. Выплатить денежную компенсацию за лечебно-профилактическое 
питание.


7. Произвести перерасчет заработной платы исходя из того, что я, 
Швец Александр Васильевич, осуществляю трудовую деятельность во 
вредных условиях труда.


Приложения:


1. Копия договора с ООО «Партнер» и чека об оплате юридических 
услуг.


2.  Копия трудового договора.


3. Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


4. Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


5. Копия уведомления № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


6. Копия дополнительного соглашения № 92/09-ДС к трудовому 
договору № 1510/11-ТД.


7. Копия дополнительного соглашения № /05/12-ДС.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец





Одинцовскому городскому прокурору 





Московской области





143000, Московская область, 





г. Одинцово, ул. Молодежная, д.23





Швеца Александра Васильевича,





зарегистрированного по адресу: 143180,



Московская область, В/Ч 03160, д. 10, 



кв. 35

Жалоба


09.10.2010 года я, Швец Александр Васильевич, поступил на работу в ОАО “РЭУ”, в структурное подразделение, филиал ОАО “РЭУ” “Западный”, на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства военного городакеа № 322 эксплуатационного района “Одинцовский”, а 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара в томже структурном подразделении, что подтверждается следущими документами:


уведомлением № 08-08/6 об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора, согласно которому срок заключенного со мной трудового договора № 4/11-тд от 09.10.2010 года истекает 30.06.2011 года; 
трудовым договором № 1510/11-тд от 01.07.2011 года, из которого следует, что я был принят на работу в организацию работодателя на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства в/г № 322 эксплуатационного района Одинцовский; 



уведомлением № 08-08/7; 


уведомлением № 09-08/4 от 09.04.2012 года, из которого усматривается усматривается, что срок действия трудового договора №  1510/11-тд от 01.07.2011 года истекает 30.04.2012 года.


Согласно перечисленным выше документам работодатель заключал со мной в период с 09.10.2010 года по 01.07.2011 года срочные трудовые договоры.


Считаю, что заключенный со мной срочный трудовой договор                      № 1510/11-тд от 01.07.2011 года подлежит признанию трудовым договором, заключенным на неопределенный срок по следующим основаниям.


В силу ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается:


на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;


на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;


для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);


с лицами, направляемыми на работу за границу;


для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;


с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;


с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;


для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;


в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;


с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;


с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;


в других случаях, предусмотренных указанным Кодексом или иными федеральными законами.


Обстоятельства, установленные приведенной выше нормой закона, при наличии которых со мной может быть заключен срочный трудовой договор, отсутствуют.


Кроме этого, заключенные со мной срочные трудовые договоры являются трудовыми договорами по основному месту работы.


Также следует отметить, что срочные трудовые договоры заключались со мной многократно на срок, не превашающий одного года, что свидетельствует о длительном характере трудовых отношений, имеющих между мной и ответчиком.


О том, что я был принят в организацию работодателя на постоянную работу свидетельствует и то обстоятельство, что 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара котельной в Теплохозяйстве военного городка № 322 эксплуатационного района теплоснабжения “Одинцовский”.


В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 года “О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.


Таким образом, у меня имеются основания для предъявления к работодателю требования о заключении со мной трудового договора на неопределенный срок.


Кроме этого, со стороны работодателя имеет место нарушение моих прав, установленных ст. 21 Трудового кодекса РФ.


Согласно приведенной норме закона работник имеет право на:


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


В нарушение требований приведенных выше норм закона работодателем не обеспечена безопасность условий моего труда, а также работодателем не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.


В силу ст. 222 Трудового кодекса РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.


На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.


В нарушение требований приведенной выше нормы закона работодателем не предоставляется лечебно-профилактическое питание, как и не выплачиваются денежные компенсации за такое питание.


Кроме этого, работодателем выплачивалась мне заработная плата без учета того, что я работаю во вредных условиях труда.


На основании ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан:


соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


Однако требования об устранении нарушения моих прав работодателем оставлены без удовлетвоерения.


В силу изложенных выше обстоятельств имеются основания для подачи жалобы на действия администрации ОАО «РЭУ» в целях проведения проверки указанной организации на предмет нарушения трудового законодательства РФ, выразившегося в нарушении перечисленных выше норм.


Согласно ст. 21 Федерального закона "О прокуратуре РФ" предметом прокурорского надзора является: соблюдение Конституции Российской Федерации и исполнение законов, действующих на территории Российской Федерации, органами управления и руководителями коммерческих и некоммерческих организаций.


Согласно ст. 2 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам.


На основании ст. 4 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" под жалобой понимается просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц. 
Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.


На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 21, 27 Федерального закона "О прокуратуре РФ", ст. 2, 4 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации",

П Р О Ш У :


1. Проверить доводы, изложенные в настоящей жалобе.


2. Оказать содействие в защите моих нарушенных прав.


3. Провести проверку ОАО «РЭУ», осуществляющего свою 
деятельность по адресу:  143005, Московская область, Одинцовский 
район, п.г.т. Баковка, Военный городок № 20, 84.


Приложения:


Копия трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


Копия дополнительного соглашения № 92/09-ДС к трудовому 
договору № 1510/11-ТД.


Копия дополнительного соглашения № /05/12-ДС.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец





Прокурору Московской области





107996, г. Москва, Малый Кисельный 



переулок, д. 5





Швеца Александра Васильевича,





зарегистрированного по адресу: 143180,



Московская область, В/Ч 03160, д. 10, 



кв. 35

Жалоба


09.10.2010 года я, Швец Александр Васильевич, поступил на работу в ОАО “РЭУ”, в структурное подразделение, филиал ОАО “РЭУ” “Западный”, на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства военного городка № 322 эксплуатационного района “Одинцовский”, а 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара в томже структурном подразделении, факт поступления на работу в которое подтверждается следующими документами:


уведомлением № 08-08/6 об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора, согласно которому срок заключенного со мной трудового договора № 4/11-тд от 09.10.2010 года истекает 30.06.2011 года; 
трудовым договором № 1510/11-тд от 01.07.2011 года, из которого следует, что я был принят на работу в организацию работодателя на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства в/г № 322 эксплуатационного района Одинцовский; 



уведомлением № 08-08/7; 


уведомлением № 09-08/4 от 09.04.2012 года, из которого усматривается усматривается, что срок действия трудового договора №  1510/11-тд от 01.07.2011 года истекает 30.04.2012 года.


Согласно перечисленным выше документам работодатель заключал со мной в период с 09.10.2010 года по 01.07.2011 года срочные трудовые договоры.


Считаю, что заключенный со мной срочный трудовой договор                      № 1510/11-тд от 01.07.2011 года подлежит признанию трудовым договором, заключенным на неопределенный срок по следующим основаниям.


В силу ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается:


на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;


на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;


для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);


с лицами, направляемыми на работу за границу;


для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;


с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;


с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;


для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;


в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;


с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;


с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;


в других случаях, предусмотренных указанным Кодексом или иными федеральными законами.


Обстоятельства, установленные приведенной выше нормой закона, при наличии которых со мной может быть заключен срочный трудовой договор, отсутствуют.


Кроме этого, заключенные со мной срочные трудовые договоры являются трудовыми договорами по основному месту работы.


Также следует отметить, что срочные трудовые договоры заключались со мной многократно на срок, не превашающий одного года, что свидетельствует о длительном характере трудовых отношений, имеющих между мной и ответчиком.


О том, что я был принят в организацию работодателя на постоянную работу свидетельствует и то обстоятельство, что 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара котельной в Теплохозяйстве военного городка № 322 эксплуатационного района теплоснабжения “Одинцовский”.


В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 года “О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.


Кроме этого, со стороны работодателя имеет место нарушение моих прав, установленных ст. 21 Трудового кодекса РФ.


Согласно приведенной норме закона работник имеет право на:


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


В нарушение требований приведенных выше норм закона работодателем не обеспечена безопасность условий моего труда, а также работодателем не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.


В силу ст. 222 Трудового кодекса РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.


На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.


В нарушение требований приведенной выше нормы закона работодателем не предоставляется лечебно-профилактическое питание, как и не выплачиваются денежные компенсации за такое питание.


Кроме этого, работодателем выплачивалась мне заработная плата без учета того, что я работаю во вредных условиях труда.


На основании ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан:


соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


Однако требования об устранении нарушения моих прав работодателем оставлены без удовлетвоерения.


В силу изложенных выше обстоятельств имеются основания для подачи жалобы на действия администрации ОАО «РЭУ» в целях проведения проверки указанной организации на предмет нарушения трудового законодательства РФ, выразившегося в нарушении перечисленных выше норм.


Согласно ст. 21 Федерального закона "О прокуратуре РФ" предметом прокурорского надзора является: соблюдение Конституции Российской Федерации и исполнение законов, действующих на территории Российской Федерации, органами управления и руководителями коммерческих и некоммерческих организаций.


Согласно ст. 2 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам.


На основании ст. 4 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" под жалобой понимается просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц. 
Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.


На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 21, 27 Федерального закона "О прокуратуре РФ", ст. 2, 4 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации",

П Р О Ш У :


1. Проверить доводы, изложенные в настоящей жалобе.


2. Оказать содействие в защите моих нарушенных прав.


3. Провести проверку ОАО «РЭУ», осуществляющего свою 
деятельность по адресу:  143005, Московская область, Одинцовский 
район, п.г.т. Баковка, Военный городок № 20, 84.


Приложения:


Копия трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


Копия дополнительного соглашения № 92/09-ДС к трудовому 
договору № 1510/11-ТД.


Копия дополнительного соглашения № /05/12-ДС.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец





Руководителю Государственной 




инспекции труда 
по Московской 




области





115582, г. Москва, ул. Домодедовская, 





д. 24, к. 3





Швеца Александра Васильевича,





зарегистрированного по адресу: 143180,



Московская область, В/Ч 03160, д. 10, 



кв. 35

Жалоба


09.10.2010 года я, Швец Александр Васильевич, был принят на работу в ОАО “РЭУ”, в структурное подразделение, филиал ОАО “РЭУ” “Западный”, на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства военного городакеа № 322 эксплуатационного района “Одинцовский”, а 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара в томже структурном подразделении, что подтверждается следущими документами:


уведомлением № 08-08/6 об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора, согласно которому срок заключенного со мной трудового договора № 4/11-тд от 09.10.2010 года истекает 30.06.2011 года; 
трудовым договором № 1510/11-тд от 01.07.2011года; 
уведомлением № 08-08/7; 


уведомлением № 09-08/4 от 09.04.2012 года, из которого усматривается усматривается, что срок действия трудового договора №  1510/11-тд от 01.07.2011 года истекает 30.04.2012 года.


Согласно перечисленным выше документам работодатель заключал со мной в период с 09.10.2010 года по 01.07.2011 года срочные трудовые договоры.


Считаю, что заключенный со мной срочный трудовой договор                      № 1510/11-тд от 01.07.2011 года подлежит признанию трудовым договором, заключенным на неопределенный срок по следующим основаниям.


В силу ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается:


на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;


на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;


для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);


с лицами, направляемыми на работу за границу;


для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;


с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;


с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;


для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;


в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;


с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;


с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;


в других случаях, предусмотренных указанным Кодексом или иными федеральными законами.


Обстоятельства, установленные приведенной выше нормой закона, при наличии которых со мной может быть заключен срочный трудовой договор, отсутствуют.


Кроме этого, заключенные со мной срочные трудовые договоры являются трудовыми договорами по основному месту работы.


Также следует отметить, что срочные трудовые договоры заключались со мной многократно на срок, не превашающий одного года, что свидетельствует о длительном характере трудовых отношений, имеющих между мной и ответчиком.


О том, что я был принят в организацию работодателя на постоянную работу свидетельствует и то обстоятельство, что 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара котельной в Теплохозяйстве военного городка № 322 эксплуатационного района теплоснабжения “Одинцовский”.


В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 года “О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.


Таким образом, у меня имеются основания для предъявления к работодателю требования о заключении со мной трудового договора на неопределенный срок.


Кроме этого, со стороны работодателя имеет место нарушение моих прав, установленных ст. 21 Трудового кодекса РФ.


Согласно приведенной норме закона работник имеет право на:


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


В нарушение требований приведенных выше норм закона работодателем не обеспечена безопасность условий моего труда, а также работодателем не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.


В силу ст. 222 Трудового кодекса РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.


На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.


В нарушение требований приведенной выше нормы закона работодателем не предоставляется лечебно-профилактическое питание, как и не выплачиваются денежные компенсации за такое питание.


Кроме этого, работодателем выплачивалась мне заработная плата без учета того, что я работаю во вредных условиях труда.


На основании ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан:


соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


Однако требования об устранении нарушения моих прав работодателем оставлены без удовлетвоерения.


В силу изложенных выше обстоятельств имеются основания для подачи жалобы на действия администрации ОАО «РЭУ» в целях проведения проверки указанной организации на предмет нарушения трудового законодательства РФ, выразившегося в нарушении перечисленных выше норм.


Согласно ст. 352 ТК РФ каждый вправе защищать свои трудовые права и обязанности всеми не запрещёнными законом способами. 


Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:


- самозащита работниками трудовых прав;


- защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами;


- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

        
- судебная защита. 


К числу незапрещённых законом способов относится обращение работника, трудовые права и свободы которого нарушены, в орган, осуществляющий государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.


В соответствии со ст. 353 ТК РФ  государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, всеми работодателями на территории Российской Федерации осуществляет федеральная инспекция труда, то есть Рострудинспекция.


На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 2, 11, 21, 22, 136, 140, 354, 355 ТК РФ, 

П Р О Ш У :


1. Проверить доводы, изложенные в настоящей жалобе.


2. Оказать содействие в защите моих нарушенных прав.


3. Провести проверку ОАО «РЭУ», осуществляющего свою 
деятельность по адресу:  143005, Московская область, Одинцовский 
район, п.г.т. Баковка, Военный городок № 20, 84.


Приложения:


Копия трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


Копия дополнительного соглашения № 92/09-ДС к трудовому 
договору № 1510/11-ТД.


Копия дополнительного соглашения № /05/12-ДС.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец





Главе Администрации Одинцовского 



муниципального района Московской 



области





143000, Московская область, 





г. Одинцово, ул. Маршала Жукова, 





д. 28





Швеца Александра Васильевича,





зарегистрированного по адресу: 143180,



Московская область, В/Ч 03160, д. 10, 



кв. 35

Жалоба


09.10.2010 года я, Швец Александр Васильевич, поступил на работу в ОАО “РЭУ”, в структурное подразделение, филиал ОАО “РЭУ” “Западный”, на должность машиниста-кочегара Теплохозяйства военного городка № 322 эксплуатационного района “Одинцовский”, а 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара в том же структурном подразделении, факт поступления на работу в которое подтверждается следующими документами:


уведомлением № 08-08/6 об увольнении в связи с истечением срока действия трудового договора, согласно которому срок заключенного со мной трудового договора № 4/11-тд от 09.10.2010 года истекает 30.06.2011 года; 
трудовым договором № 1510/11-тд от 01.07.2011 года; 



уведомлением № 08-08/7; 


уведомлением № 09-08/4 от 09.04.2012 года, согласно которому срок действия трудового договора №  1510/11-тд от 01.07.2011 года истекает 30.04.2012 года.


Согласно перечисленным выше документам работодатель заключал со мной в период с 09.10.2010 года по 01.07.2011 года срочные трудовые договоры.


Считаю, что заключенный со мной срочный трудовой договор                      № 1510/11-тд от 01.07.2011 года является незаключенным на неопределенный срок по следующим основаниям.


В силу ст. 59 Трудового кодекса РФ срочный трудовой договор заключается:


на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;


на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;


для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);


с лицами, направляемыми на работу за границу;


для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;


с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;


с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;


для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;


в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;


с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;


с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;


в других случаях, предусмотренных указанным Кодексом или иными федеральными законами.


Обстоятельства, установленные приведенной выше нормой закона, при наличии которых со мной может быть заключен срочный трудовой договор, отсутствуют.


Кроме этого, заключенные со мной срочные трудовые договоры являются трудовыми договорами по основному месту работы.


Также следует отметить, что срочные трудовые договоры заключались со мной многократно на срок, не превашающий одного года, что свидетельствует о длительном характере трудовых отношений, имеющих между мной и ответчиком.


О том, что я был принят в организацию работодателя на постоянную работу свидетельствует и то обстоятельство, что 15.09.2011 года я был переведен на должность кочегара котельной в Теплохозяйстве военного городка № 322 эксплуатационного района теплоснабжения “Одинцовский”.


В соответствии с п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 от 17.03.2004 года “О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации” При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.


Кроме этого, со стороны работодателя имеет место нарушение моих прав, установленных ст. 21 Трудового кодекса РФ.


Согласно приведенной норме закона работник имеет право на:


рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;


отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.


На основании ст. 117 Трудового кодекса РФ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: на подземных горных работах и открытых горных работах в разрезах и карьерах, в зонах радиоактивного заражения, на других работах, связанных с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов.


Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и условия его предоставления устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


В нарушение требований приведенных выше норм закона работодателем не обеспечена безопасность условий моего труда, а также работодателем не предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.


В силу ст. 222 Трудового кодекса РФ на работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором.


На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание.


В нарушение требований приведенной выше нормы закона работодателем не предоставляется лечебно-профилактическое питание, как и не выплачиваются денежные компенсации за такое питание.


Кроме этого, работодателем выплачивалась мне заработная плата без учета того, что я работаю во вредных условиях труда.


На основании ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан:


соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;


обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.


Однако требования об устранении нарушения моих прав работодателем оставлены без удовлетвоерения.


В силу изложенных выше обстоятельств имеются основания для подачи жалобы на действия администрации ОАО «РЭУ» в целях проведения проверки указанной организации на предмет нарушения трудового законодательства РФ, выразившегося в нарушении перечисленных выше норм.


На основании ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.


Согласно ст. 2 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" граждане имеют право обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы, органы местного самоуправления и должностным лицам.


На основании ст. 4 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" под жалобой понимается просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц. 
Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.


На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 21, 27 Федерального закона "О прокуратуре РФ", ст. 2, 4 Федерального закона "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации",

П Р О Ш У :


1. Проверить доводы, изложенные в настоящей жалобе.


2. Оказать содействие в защите моих нарушенных прав.


3. Провести проверку ОАО «РЭУ», осуществляющего свою 
деятельность по адресу:  143005, Московская область, Одинцовский 
район, п.г.т. Баковка, Военный городок № 20, 84.


Приложения:


Копия трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 08-08/6 о расторжении трудового договора.


Копия уведомления № 09-08/4 от 09.04.2012 года.


Копия дополнительного соглашения № 92/09-ДС к трудовому 
договору № 1510/11-ТД.


Копия дополнительного соглашения № /05/12-ДС.


“__” _______ 2013 г.

____________ А.В. Швец

Справка


подготовлены следующие документы:


исковое заявление к ОАО «РЭУ» о признании срочного трудового договора, заключенным на неопределенный срок, и компенсации причинённого морального вреда;


претензия к ОАО «РЭУ» о заключении трудового договора на неопределенный срок и компенсации причинённого морального вреда;


жалоба в Одинцовскую городскую прокуратуру Московской области по факту неправомерных действий администрации ОАО «РЭУ»;


жалоба в Государственную инспекцию труда Московской области по факту неправомерных действий администрации ОАО «РЭУ»;


жалоба в Прокуратуру Московской области по факту неправомерных действий администрации ОАО «РЭУ»;


жалоба в Администрацию Одинцовского муниципального района Московской области  по факту неправомерных действий администрации ОАО «РЭУ».


Консультация по вопросам трудового законодательства.

