В Измайловский районный суд города Москвы
Адрес: 105037, г. Москва, Первомайская ул., д.12

От ответчика: Общество с ограниченной ответственностью «Строительно-монтажное управление»
Адрес: 107143, Москва, ул. Тагильская 6 строение 1
ОГРН 1130000022833 ИНН 71800007
Телефон 84950000777
Представитель истца по доверенности: Машенков Сергей Павлович 
Телефон: 8(919)-722-05-32
Адрес: 141205, Московская область, город Пушкино, 2-ой Фабричный проезд, дом 16, квартира 240.
Электронный адрес: 79197220532@yandex.ru

[bookmark: bookmark1]Истец: Иванов Андрей Андреевич
паспорт серия 0000 № 000000, выдан 11.01.2013г. отделом УФМС России по г. Москве по району Басманный
Адрес: 105203, г. Москва, ул. Парковая,
д. 8, кв. 1.
Тел: 8-910-000-00-93

ВОЗРАЖЕНИЕ НА ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о признании увольнения незаконным, изменении формулировки и даты увольнения,
взыскании заработной платы за время вынужденного 
прогула и компенсации морального вреда


В ответ на исковое заявление Иванова Андрея Андреевича о признании увольнения незаконным, изменении формулировки и даты увольнения, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда сообщаем следующее.
1. Между ООО «СМУ» (далее по тексту Ответчик) и Ивановым Андреем Андреевичем (далее по тексту Истец) и был заключен срочный трудовой договор б/н от 31.03.2022 года. Истец, согласно п. 1.2 Трудового договора был принят на должность курьера, с испытательным сроком 2 месяца (п.1.9 Трудового договора).
2. Как сам подтверждает и указывает в исковом заявлении истец - в соответствии с пунктом 5.2 трудовой договор был заключен на определенный срок, а именно с 31.03.2022 года на период строительства объектов:_____________________________.
3. Истец в исковом заявлении указывает на конфликтные отношения между ним и начальником отдела кадров Петровой Г.В., что не соответствует действительности. 
4. Истец указывает, что в экземпляре Трудового договора истца не проставлена дата окончания договора, при этом, никаких договоренностей о дате завершения трудового договора между сторонами не было. Данные обстоятельства не соответствуют действительности поскольку в экземпляре ответчика в пункте 5.2. указан срок действия договора до 30 июля 2022 года, а также указано и подчеркнуто, что договор заключен на определенный срок – до завершения строительства станции метро.
5. В соответствии со ст. 59 "Трудового кодекса Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 14.07.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 25.07.2022) – «Срочный трудовой договор заключается: для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.
6. Как уже указывалось истец в соответствии со ст. 59 ТК РФ был принят по срочному трудовому договору в связи с расширением объема оказываемых услуг по договору подряда - на период строительства объектов: _______________________________.
Таким образом, истец был уведомлен и знал о том, что трудовой договор является срочным и был уволен в связи с окончанием срока его действия в соответствии с действующим законодательством.

Приложения:

1. Приказ о расторжении трудового договора от 30.06.2022 №282л/с. На 1 листе.
2. Трудовой договор б/н от 31.03.2022 года	на 2 листах.
3. Акт об отказе в ознакомлении с уведомлением «об окончании срока трудового договора» № 1 от 20 июня 2022 года на 1 листе.
4. Уведомление о расторжении срочного трудового договора на 1 листе.
5. Опись вложения об отправке уведомления о расторжении и акта в адрес работника на 1 листе.
6. Карточка формы Т2 на работника на 4 листах.
7. Справка 2 НДФЛ на работника за 2022 год на 2 листах.
8. Приказ о приеме на работу на 1 листе.
9. Расчетная (платежная) ведомость на 1 листе.
10.  Учредительные (уставные документы) ООО «СМУ» - устав, приказ о назначении директора, выписка ЕГРЮЛ.
11. Доверенность на представителя ответчика на 1 листе.

Все копии документов, приложенных к настоящему исковому заявлению, заверены в установленном порядке. Оригиналы документов будут представлены на предварительное судебное заседание.

Представитель истца ООО «СМУ» 
_________________________________ «17» октября 2022 года
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