Директору ГОУ СОШ № 8
                                      117042, г. Москва, ул. Поляны, д. 42 
                                      Петровой Елены Викторовны,
зарегистрированной по адресу: 142100,8 г. Оренбург
                                      ул. Литейная, д. 4, кв. 12
 
Претензия
в порядке досудебного урегулирования
 
         Я, Сидорова Елена Викторовна, с 02.06.2006 года и по настоящее время работаю в ГОУ СОШ № 8 в должности дежурного по режиму. Факт работы в указанной организации подтверждается трудовым договором.
         16.06.2010 года на основании приказа директора ГОУ СОШ № 8 № 53-Л от 16.06.2010 года на меня было наложено дисциплинарное взыскание в виде выговора за нарушение мной п. 2, п.п. 2.5, 2.7, 2.11, 2.19, 2.20 Должностной инструкции, которое было выявлено в результате проведения служебной проверки, проведенной на основании распоряжения № 72 от 09.06.2010 года.
         Считаю наложение на меня дисциплинарного взыскания в виде выговора незаконным и необоснованным по следующим основаниям.
         16.06.2010 года по факту событий, послуживших основанием наложения на меня дисциплинарного взыскания, заместителем директора по организации и режиму Ломакиным А.Ю. с меня было истребовано объяснение.
         Из данного мной объяснения усматривается, что 31.05.2010 года во время ужина в столовой произошел конфликт между воспитанницами Пуховой и Курохтиной. Чтобы предотвратить конфликт между указанными воспитанницами, я провела с ними беседу.
         Из изложенных выше обстоятельств следует, что мной были предприняты меры по круглосуточному наблюдению в период моего дежурства за воспитанницами, по контролю за соблюдением внутреннего распорядка и выполнением воспитанницами правил поведения, предупреждению нарушения  дисциплины и порядка, обеспечению соблюдения распорядка дня в школе, своевременной подачи сигналов и команд, недопущению бесконтрольного передвижения воспитанников по территории школы и за ее пределами.
         Факт отсутствия 31.05.2010 года с моей стороны грубых нарушений режима также подтверждается записями дежурного администратора Масленкина О.А.
         Кроме этого, работодателем нарушена процедура наложения на меня дисциплинарного взыскания. Нарушения процедуры наложения на меня дисциплинарного взыскания выразились в следующем.
         События, послужившие основанием для наложения на меня дисициплинарного взыскания, произошли 31.05.2010 года, а объяснение было истребовано работодателем только 16.06.2010 года, когда согласно ст. 193 ТК РФ работодатель обязан истребовать объяснение от работника в течение двух дней со дня совершения дисциплинарного проступка.
         Согласно ст. 192 ТК РФ основанием наложения дисциплинарного взыскания на работника является совершение им дисциплинарного проступка, то есть основаниями наложения дисциплинарного взыскания является противоправность действий работника, виновность его действий.
         Противоправность моих действий и моя вина в совершении вменяемого мне дисциплинарного проступка работодателем не установлена.
         Таким образом, дисциплинарное взыскание в виде выговора, наложенное на меня администрацией ГОУ СОШ № 8, является незаконным и необоснованным.
         В соответствии со ст. 237 Трудового кодекса РФ, моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
         В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
         В результате неправомерных действий, имеющих место со стороны администрации ГОУ СОШ № 8, которые выражаются в незаконном наложении на меня дисциплинарного взыскания в виде выговора, мне причинены физические и нравственные страдания, выразившиеся в нервном стрессе.
         Компенсацию причиненного мне морального вреда я оцениваю в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.
         Кроме того, я вынуждена была обратиться за юридической помощью в ООО «Барьер», в кассу которого мною была уплачена денежная сумма в размере 9 780 (девяти тысяч семисот восьмидесяти) рублей и, следовательно, я понесла расходы на оплату юридической помощи.
         На основании изложенных выше обстоятельств, ст. 192, 193 ТК РФ,
                                  
П Р Е Д Л А Г А Ю :
 
         1. Отменить приказ директора ГОУ СОШ № 11 «Шанс» № 53-Л от 16.06.2010 года о наложении на меня дисциплинарного взыскания в        виде выговора.
         2. Возместить понесённые мной расходы на оплату юридической помощи в размере 9 780 (девяти тысяч семисот восьмидесяти) рублей.
         3. Выплатить в счёт компенсации причиненного мне морального вреда 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.
 
         Приложения:
         1. Копия трудового договора.
         2. Копия договора с ООО «Ромашка» и чека об оплате юридических услуг.
         3. Копия копия объяснения.
"__" _______ 2016 г.            ____________ Е.В. Синодкина

